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第 一 條 依據教育部「延攬及留住大專校院特殊優秀人才實施彈性薪資方案」與科

技部「補助大專校院研究獎勵作業要點」延攬傑出人才及優秀年輕教師來

校服務，以提升本校學術研究及師資陣容達國際競爭水準，特訂定本原則。 

第 二 條 本原則所稱特殊優秀人才，指本校專任教學研究人員於學術研究、產學研

究、教學或跨領域研究績效傑出人員。 

第 三 條 本原則經費來源為教育部「高等教育深耕計畫」經費、教育部編列經費、

科技部「行政院國家科學技術發展基金補助專款經費」、國立大學校院校

務基金自籌收入經費。 

教育部「高等教育深耕計畫經費」以挹注於教學及產學服務之績優人才為

主，另科技部「行政院國家科學技術發展基金補助專款經費」以挹注於研

究及產學服務人才為主。 

非多年期之獎勵，以當年度獲得「高等教育深耕計畫」經費及科技部「行

政院國家科學技術發展基金補助專款經費」之額度為原則，並考量全校財

務狀況及整體研究成果調整獎金額度及獎勵人數。 

第 四 條 各項特殊優秀人才之基本資格及審核基準，應依「國立中山大學延攬及留



 

住大專校院特殊優秀人才實施辦法」辦理。 

第 五 條 各項特殊優秀人才遴選，應成立審查委員會評估績效卓著者，方可獲得彈

性薪資之給與。各項特殊優秀人才審查委員會組成方式及評定原則應依

「國立中山大學延攬及留住大專校院特殊優秀人才實施辦法」辦理。 

第 六 條 各項特殊優秀人才之未來績效應維持或優於本原則第四條規定之基本資

格及審核基準，並由各審查委員會定期評估之。 

獲科技部補助大專校院研究獎勵者，應於獎勵期限結束前依公告時程填寫

執行績效報告，獎勵期間中途離退者亦同。 

第 七 條 各項特殊優秀人才之定期評估機制應依其聘期一至三年評估一次，聘期結

束如擬續聘應再次提出申請，並依本原則第五條規定辦理。 

第 八 條 各項特殊優秀人才獎勵支給標準： 

一、薪資加給標準表，每個基數所代表的金額視全校經費來源狀況提行政

會議調整。 

獎勵辦法 任期(註 2) 
每月 

基數 

每年 

基數 

人才比例 

(原則) 

最低薪

資差距

(註 3) 

1.傑出講座 三年 十至四十 

一百二十至

四百八十 

(註 1) 
百分之十 

1.93:1

至

4.72:1 

2.中山講座 三年 七 八十四 
1.65:1 

3.西灣講座 三年 五 六十 
1.47:1 

4.特聘教授 

 傑出教師 

教學類 一年 三 三十六 百分之十二 

(教學:學術:

產學=1:3:1) 
1.28:1 研

究

類 

學術 
研究類 

三年 
三 三十六 

一年 

產學 

研究類 

三年 
三 三十六 

一年 

5.特聘年輕學者                                                                      
三年 

二 二十四 
百分之八 

1.21:1 
一年 

6.績優教師 

教學類 一年 一點五 十八 百分之七十 

(教學:學術:

產學=1:3:1) 
1.15:1 研

究

類 

學術 

研究類 
一年 一點五 十八 

產學 

研究類 
一年 一點五 十八 

7.積極延攬及留任國內外優

秀學者暨新進教師獎勵 

延攬及留任

一至三年一

期、新進教

師來校三年

內 

一至四十 
十二至四百

八十 

占當年全校

專任教師人

數百分之十

為原則 

1.14:1

至

6.72:1 

8.團隊績優教師 一年 
至多 

一點五 

每個團隊獎

勵上限以 3

人為原則 

占當年全校

專任教師人

數百分之三

為原則 

1.15:1 

 



 

註 1: ①諾貝爾獎或相當之國際性獎項：每年可獲四百八十個基數（每月四十個基數）。 
②中央研究院院士或先進國家之國家級院士：每年可獲三百六十個基數（每月三十個
基數）。 

③教育部國家講座終生榮譽主持人：每年可獲一百五十六個基數（每月十三個基數）。 
④曾獲教育部國家講座：每年可獲一百二十個基數（每月十個基數）。 

註 2:各獎項獲獎任期詳「國立中山大學延攬及留住大專校院特殊優秀人才實施辦法」該獎項
相關條文之規定。 

註 3:最低薪資差距：獲補助人才之年薪資與校內同職等人員之最低薪資差距。 

二、講座教授、特聘教授、傑出教師、特聘年輕學者及績優教師之加總名

額占本校當年度現有專任教師之人數比例以百分之三十五為原則，本

校獲彈性薪資副教授以下職級人數占獲獎勵人數之最低比例以百分

之四十(其中獲科技部經費獎勵人數占百分之十五)為原則，並依當年

度教育部及科技部核定經費訂定，實際獎勵人數及人選由各審查委員

會視經費決定之。 

三、各學院承辦之獎項可分配額度，以各院編制內專任教師(不含助教)

人數為分配原則。 

四、各項特殊優秀人才獎勵金加給標準，視經費來源狀況調整之。由國外

學術研究機構或國外業界延攬至本校之編制內專任新進教師其彈性

薪資支給標準，參考「科技部補助國外學者專家來臺從事科技合作研

究活動支付費最高標準表」或教師原國外服務單位待遇標準，扣除法

定月支薪給，提送本校「新進教師獎勵審查會議」或「延攬國外優秀

學者審查會議」審查並核定金額。 

第 九 條 依本原則獎勵者，於獎勵期間離職、退休、停聘、超過六個月（含）以上

之不支薪長假、教師評鑑未通過或違反本校相關規定情節重大者，停止發

放獎勵金；留職停薪、借調至他單位(國內機構除外)任職期間不予核發獎

勵金。 

第 十 條 教學、研究及行政支援 

一、教學支援 

（一）有教學發展中心規劃辦理教師教學專業成長措施，包括教師教學研

習會、教師傳習制度、教學助理培訓、數位教材製作補助等。 

（二）依「教學精進辦法」邀請本校資深教師擔任教學領航教師，提供新

進教師之微型教學服務，以引領教師精進教學。 

二、研究支援 

（一）提供新進教師研究設備補助，協助其學術研究之持續發展，並依據

「學術研究重點支援」，對教師執行之計畫的儀器經費配合補助。 

（二）設有全球產學營運及推廣處，規劃辦理各項產學合作相關業務，以

促進研發成果應用與提昇本校產學績效。 

三、行政支援 

（一）傑出講座及中山講座於獲聘期間，享有優先分配學校宿舍，以及可

使用專屬停車位等權利。 



 

（二）符合國內第一次任職專任教師者，得依法令規定申請學校宿舍；若

未獲宿舍分配者，得另申請租屋津貼補助，每個月上限 1.5 萬元，

最多補助三年，申請案需送相關會議核定。 

（三）強化校園環境，提供教師更優質的教學研究環境。 

第十一條 本原則如有未盡事宜，悉依有關法令及本校相關規定辦理。 

第十二條 本原則經行政會議及校務基金管理委員會通過後，報教育部備查後實施，

修正時亦同。 

 


