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新光銀行
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數位金融人才

 學歷資格：大學以上畢業，統計、商用設計相關科系
 熟悉統計分析應用軟體，具網路視覺設計、數位行銷企劃能力

 數位行銷專案企劃、設計、執行
 利用新媒體工具規劃行銷專案

資格條件

職務介紹
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儲備幹部MA

經營管理主管

儲備幹部

金融專業人員

專案主管

業務主管金融業務人員
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全方位人才發展

儲備幹部MA

報名
至4月底

初試
4月~5月

複試
5月 ~6月

終試
6月中旬

報到
7月1日

 積極主動的學習態度

 良好的溝通協調能力

 問題分析解決的能力

 高度抗壓與適應能力

適任能力與特質

甄選流程

 研究所以上畢業

 中英文表達能力俱佳

(TOEIC 750分以上或同等能力證明)

專題報告
Presentation

資格條件
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人才培訓

新光銀行將是你獲得成功的起點，
帶你邁向職涯新高度，成為金融界趨勢人才！

專業推進，菁英培育
 完善的培訓機制︰多元培訓方案與完整的學習地圖，培養金融專業、數位資訊技能及管理能力。
 豐富的學習資源︰引進優質學習平台，提供全方位(線上+線下)之學習環境與資源。
 鼓勵自主學習﹕重視員工個人學習需求，提供各種培訓資源，鼓勵員工自主學習。
 證照獎勵制度﹕透過績效評核與獎勵金，鼓勵員工考取金融專業證照與英文能力檢定證照。

1-2個月

新人培訓

3-12個月

部門輪調訓練

13個月~2月

專案任務指派

(分職系歷練)

2年後

(視任務調派)

海外歷練

培訓

主軸

金融專業培訓

證照獎勵

自主學習

數位/資訊
技能培訓

管理培訓

優質學習平台
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• https://kad.events.104.com.tw/200306_skbank_rwd/index.html

• https://kad.events.104.com.tw/200303_skfh_rwd/share1.html

• https://youtu.be/mirFdv0EGTI

MA計畫

https://kad.events.104.com.tw/200306_skbank_rwd/index.html
https://kad.events.104.com.tw/200303_skfh_rwd/share1.html

