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中國信託校園夥伴合作計畫介紹

人才，是中國信託最重要的資產，每年都有大量優秀畢業生加入中國信託

大家庭，為中國信託發展注入源源不絕的動力。我們希望透過中國信託校

園夥伴合作計畫推動，提供大專院校與企業接軌的機會，預期可達到以下

效益：

回饋校園，善盡企業社會責任

與學校建立產學合作雙贏關係

提供學生提早與企業接軌機會

發掘潛力人才，培育金融菁英



合作項目說明

中國信託期望與教授建立長期合作關係，藉助教授的深度研究及專長領域，為

企業實務注入札實學術基礎，共創產學合作雙贏關係。同時，希望藉由與大專

院校建立良好的夥伴關係，挹注資源協助各類學術活動推展。

歡迎透過以下形式與我們進行交流合作：

企業參訪1

招募活動2

學校系所向中國信託提出參訪需求，或是教授單堂課程需求，企業
將會與需求單位討論安排參訪事宜

除每年例行性聯合校園招募外，如學校有特殊需求，也可提供小型
說明會、職涯諮詢、履歷健檢、學長姐分享等

教授推薦3
推薦優秀並具潛質的MA候選人，投遞履歷應徵MA計畫，享有MA

甄選Fast pass資格 (請於2/27前推薦3位名額)



徵才計劃介紹
Talent Programs



「Go Beyond」是中信金控徵才口號，象徵中信人

對生活、工作、與夢想的無限期待。無論你是尋找

人生第一份工作，或尋覓下一個職涯高峰，加入中信

都能擁有絕佳舞台，更前瞻、更敏捷、更創新。

一起超越自我，Go Above and GO BEYOND！
Go Beyond 影片



實習計劃

管理、國際、專業

儲備幹部計劃
MA Program

延攬東南亞僑外人才，輔

以系統性培育計畫，目標

養成總行國際營運人才或

當地業務經營人才

僑外人才計劃
IA Program 專業人才計劃

▪ 法金國際業務菁英(IRM)

▪ 法金業務儲備人才(JRM)

▪ 個金儲備理財專員(JFA)

▪ 科技金融人才招募

延攬優秀年輕人才，快

速養成公司未來海、內

外事業發展所需之具企

劃能力之管理儲備人才

重點徵才計劃 (Young talent)



計劃特色

應徵資格

招募時間 • 每年1-3月

儲備幹部計劃 (MA Program)

• 語言要求：英文(等同TOEIC 800分

(含)以上)，歡迎通曉日、菲、印、

泰、越等語言

• 人格特質：邏輯思考、積極熱忱、

奮鬥抗壓、團隊合作、有效溝通

• 中信金控儲備幹部計畫，是台灣金

融界專業經理人的培育搖籃！有最

具口碑的MA養成制度、最豐富多元

的培訓資源、最能讓人才綻放光芒

的國際舞台

(詳細資料請見當年度各項計劃說明，敬請密切注意各類宣傳資訊)



計劃特色

應徵資格

招募時間

• 每年1-4月

僑外人才計劃 (IA Program)

• 台灣金融業首創系統化僑外人士培育

• 提供多元國際營運職缺與培訓課程(含中文課)

• 在台生活保障，住宿與交通補助

• 經驗傳承與關懷機制，以快速融入職場

• 國籍：非台籍求職者，具東南亞、日本國籍者尤佳

• 條件：應屆畢業，或工作經驗 3 年以下

• 語文要求(兩項皆需符合)：

中文(TOCFL Level 3(含)或 HSK 5(含)以上)

英文(等同TOEIC 700分(含)以上)

(詳細資料請見當年度各項計劃說明，敬請密切注意各類宣傳資訊)



法金國際業務菁英計劃 (IRM Program)

計劃特色

應徵資格

招募時間 • 每年1-3月

• 語言要求：英文(等同TOEIC 800分(含)以上)，

歡迎通曉日、菲、印、泰、越等語言

• 人格特質：具良好溝通能力且抗壓力強、對業

務銷售及開發有興趣、主動積極樂於學習新事

物、追求海外職涯願意外派者

• 第一階段：完整法人金融專業打底

養成金融、風險與業務能力，建立對台灣/

跨境/國際業務

• 第二階段：國際業務實戰經驗累積

派任海外市場進行實務培訓，第一手參與

國際業務之開拓

(詳細資料請見當年度各項計劃說明，敬請密切注意各類宣傳資訊)



法金業務儲備人才計劃 (JRM Program)

• 大學以上畢，系所不限，有志

從事法人金融業務者

• 人格特質：主動積極、正向思考

、具備高度學習慾望

• 語言要求：英、日語聽說流利者

或具備東南亞語系能力者尤佳

1. 專業知識：產品包裝、客戶需求識別

2. 風險掌控：財務、產業風險分析、實地訪廠

3. 開發談判：客戶銷售、溝通協調能力

計劃特色

應徵資格

• 每年兩梯次：7月 / 12月招募時間

紮實的階段性培訓及完善的教練團制度，培養

業務拓展與風險控管能力兼具的法金RM

(詳細資料請見當年度各項計劃說明，敬請密切注意各類宣傳資訊)



個金儲備理財專員計劃 (JFA Program)

以紮實的專業培訓及業務歷練，半年後養成全方位財富管

理人才。完整培訓內容：

1. 櫃檯服務訓練 (2週)：養成服務技能

2. 銷售初階養成(3週)： 建立財管概念、熟悉銷售流程

3. 銷售中階訓練 (3週)：深厚財管專業、演練銷售情境

4. 區域在地化訓練 (4週)：交流實務經驗

• 大學或以上學歷，歡迎無經驗

者或應屆畢業生

• 具金融相關證照者優先

計劃特色 應徵資格

招募時間

• 每年兩梯次，詳請參官網

(詳細資料請見當年度各項計劃說明，敬請密切注意各類宣傳資訊)



科技金融人才招募 (學期實習)

計劃特色

應徵資格

招募時間

• 大四下/碩二下，對程式語言有熱忱者(不限科系)

• 熟悉Java/.NET/Cobol/網頁前後端程式/APP開發任一技能

• 態度積極主動，具學習熱忱、責任感及抗壓性

• 履歷收件：11月中前

• 錄取通知：12月中前

• 實習期間：次年2-6月

(詳細資料請見當年度各項計劃說明，敬請密切注意各類宣傳資訊)



應用知識技能，掌握議題、癥結與機會，運用資源及方法選擇或發展解決方案，在符合

現有事實、限制及預期的結果下採取必要的行動。

能持正面開放態度與不同國籍、文化或多元背景的對象交流溝通，並在不同工作任務、

文化及外在環境之下維持高績效。

樂於接受挑戰，訂定有難度但可行的目標，敢於承擔衡量過的風險、對未來不存僥倖，

積極迎向未知或挑戰性高的任務，且享受追求目標過程的樂趣，願意承擔責任。

在壓力及不明情況下，能應付挫折感及沮喪，快速因應與調適，不斷尋找新方法改善目

前處境，化危機為轉機；樂於接受批評，不會過度防衛及懷有敵意。

積極參與團隊任務，促進團隊達成目標。

我們想要的人才




