2022年10月版

國立中山大學管理學院
【商管專業實習】課程實習計劃表
學生姓名：                   學號：                
填表日期：       年       月       日
	實習單位

	公司名稱
	

	部門/ 單位
	

	公司電話/傳真
	Tel:                       Fax:                 

	公司地址
	

	實習期間

	    年     月     日至     年     月     日

	實習主管

	主管姓名
	
	職稱
	

	聯絡電話
	

	電子信箱
	

	實習內容概述

	

	實習目標

	


註：學生開始實習，15天內繳交課程實習計劃表到ocd@cm.nsysu.edu.tw
「商管專業實習期末報告」注意事項

頁數以7～10頁為原則，不含封面、目錄；超過無妨，但不得少於5頁；
設定:邊界各2.5cm，標楷體，大小12，單行間距，與前段距離0.3行，報告內容應包含：
(1) 
封面

(2)  報告摘要（約300字）
(3)
實習單位簡介（約100字）
(4)  實習準備（實習資訊取得方式、面試流程經驗分享、⋯等）
(5)
實習過程（詳細工作內容、職責敘述（包括工作時間、工作地點）
(6)
特殊經驗/作品
(7)
實習心得感想（亦請提供給學校建議、給實習機構建議，約800字）

(8)
實習期間之照片(務必取得公司同意才能於公司或廠區內拍照)
(9) 
其他補充資料或相關網站連結
(10) 校外實習經驗評估表(附件)
註：112年6月9日(五)前，學生需繳交「商管專業實習期末報告」一份PDF檔，email ocd@cm.nsysu.edu.tw。
封面範本
國立中山大學管理學院
「商管專業實習」期末報告
　　
　　　學　　　 年　　      　　 學年第 　  學期
　    課　　　 名　　　                 　 　　
      班       級                系        年級
　　　學       號                              
　　　姓       名                              
　　　實 習 機 構                              
　　　實習課授課教師                            
附件國立中山大學管理學院學生校外實習經驗評估表

	實習機構名稱
	

	實習指導主管/人員
	

	學生簽名
	
	填寫日期
	

	【說明】為了解實習機構是否與符合前往實習學生與中山管院的期望及需要，本院要求每位學生完成實習後填寫本表，以作為本院未來開設課程及外界合作之依據，請你(妳)根據下列各題之說明填入最適合的答案。
[5：非常同意、4：同意、3：無意見、2：不同意、1：非常不同意]

	分 數
	5
	4
	3
	2
	1

	1
	實習機構視你為正式的職員，提供合適的工作職務與機會。
	□
	□
	□
	□
	□

	2
	實習機構提供相關的領導、行政與督導能力。
	□
	□
	□
	□
	□

	3
	實習機構能夠協助你(妳)完成個人學習與工作目標。
	□
	□
	□
	□
	□

	4
	在其他工作人員合作或協助下獲得正面的經驗。
	□
	□
	□
	□
	□

	5
	獲得具有專業知識及技能工作人員的指導。
	□
	□
	□
	□
	□

	6
	適當的安排與你(妳)會面並討論工作情況。
	□
	□
	□
	□
	□

	7
	實習工作內容允許你(妳)將學術理論應用於實際工作。
	□
	□
	□
	□
	□

	8
	提供必要的物質資源以協助你(妳)完成工作。
	□
	□
	□
	□
	□

	【說明】請根據你(妳)的經驗評估實習期間實習現場指導老師對你(妳)的督導。
5：非常同意
4：同意
3：無意見
2：不同意
1：非常不同意


	分 數
	5
	4
	3
	2
	1

	1
	指導人員視你(妳)為專業人員？
	□
	□
	□
	□
	□

	2
	指導人員與你妳討論實習期間所參與的工作及活動？
	□
	□
	□
	□
	□

	3
	指導人員願意傾聽你(妳)的看法與建議並與妳分享工作經驗或解決問題。
	□
	□
	□
	□
	□

	4
	指導人員能夠協助你(妳)逐步適應工作環境？
	□
	□
	□
	□
	□

	5
	指導人員能夠察覺你(妳)的需求？
	□
	□
	□
	□
	□

	6
	指導人員誠心地表達對你(妳)的鼓勵？
	□
	□
	□
	□
	□

	7
	指導人員對你(妳)所安排之工作可彈性調整？
	□
	□
	□
	□
	□

	8
	指導人員樂於接受新的觀念與技巧？
	□
	□
	□
	□
	□


