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感謝前院長推薦

• 李清潭院長

• 黃三益院長
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學歷

• 1981/10-1985/06 國立政治大學企業管理學系學士

• 1988/09-1990/06 國立台灣大學商學研究所碩士

• 1992/08-1996/05 PhD in Finance, the University of Iowa, Iowa City, IA, 
US
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主要經歷

• 2023-present臺銀證券股份有限公司風險管理委員會召集人

• 2022-present中山大學管理學院副院長

• 2022-2024 台灣證券交易所｢有價證券上市審議委員會｣委員

• 2020-present 台灣證券交易所｢公司治理中心｣評鑑委員

• 2019-present 臺銀證券股份有限公司董事會獨立董事

• 2015-2019 中山管理評論總編輯

• 2010-2012 國立中山大學企業管理學系主任暨醫務管理研究所所長

• 2000-present 中山大學企管系教授

• 1996-2000 中山大學企管系副教授
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最後一舞

一顆回饋的心
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選擇權

• 給自己一個選擇權

• 給大家一個選擇權

• 讓管理學院進一步提升至國際一流水準
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A=D+E

• 公司重點是賺錢，不是一直擴張。

• 管院的重點是讓老師願意來教，學生願意來唸，企業願意來合作。
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我的MM理論

• Irrelevance
• 提供有效率的行政服務，降低行政單位的干擾

• MM
• Money Management

• Medium Management (系所、老師與學校的橋樑)
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借重國際金融學院

• Leverage

• 兵強馬壯
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國際評鑑與評比

• AACBS+EQUIS

• Eduniversal 全球商學院排名

• 《金融時報》全球管理碩士課程（MiM）排名

• 《金融時報》全球 EMBA 排名

• 學測與指考排名
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提升學術研究

• 跨領域研究：
• 促進不同學科間的合作

• 推動系所內外合作

• 研究設備與資源支持：
• 提供最新的研究設備及軟體資料庫（如數據分析、AI工具）

• 給予老師強力的行政支持

• 國際合作：
• 加強與國際姊妹校合作，深化師生交流與訪問學者計劃
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優化教學環境

• 教學資源升級：
• 增加教學硬體（如智慧教室、線上平台）
• 提供最新教學軟體（如數據分析軟件）

• 跨學科學程設立：
• 設立如數據分析與決策、永續發展等熱門課程

• 線上與線下融合：
• 開發高品質的MOOC課程，實現教學模式創新
• 建立線上教學資源與國際課程共享平台

• 教師發展與激勵：
• 設立獎勵機制，促進教學、產學合作與研究創新
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加強學生培育

• 全人教育理念：
• 強調專業知識、實踐能力與社會責任三位一體

• 提供全球視野與創新精神的培養機會

• 實習與交流：
• 與企業、政府及非營利組織合作，提供多樣化的實習機會

• 擴展國際學生交流與交換計劃

• 創新創業支持：
• 提供專業指導、創業資源

• 鼓勵學生參加創新競賽
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深化社會影響力

• 產學合作：
• 根據產業需求設計課程，培養實用人才

• 推動社會責任與永續發展：
• 在課程中融入環境保護及永續發展理念

• 鼓勵學生參加公益活動，擴展學院社會影響力

• 開發免費線上課程、公益講座
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強化行政效能

• 提升行政效率與透明度：
• 運用資訊化管理工具，優化行政流程

• 減少教師的行政負擔，讓老師專注於教學與研究

• 開放透明的決策機制：
• 設立諮詢機制，定期聽取教師意見
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展望未來

• 在全體師生的共同努力下，將管理學院打造成國際一流的學術
殿堂

• 期盼與大家攜手共創美好的未來
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謝謝遴選委員及所有老師
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