國立中山大學管理學院
校外實習學生訪視輔導記錄表-學生

	班級
	
	學生姓名
	

	實習
單位
	
	部門別
（上班班別）
	

	單位主管
	

	學生實習
概況
	依據與學生訪談狀況給分
（極不佳：1、不佳：2、可：3、佳：4、極佳：5）      1 2 3 4 5
1. 實習工作量的合理性……………………………□□□□□
2. 實習工作時間合理性……………………………□□□□□
3. 學生對工作內容熟悉程度………………………□□□□□
4. 學生在專業技能的學習狀況……………………□□□□□
5. 學生對工作表現的自我滿意度…………………□□□□□
6. 學生在工作崗位的出勤情況……………………□□□□□
7. [bookmark: _GoBack]學生與同事互動相處情形………………………□□□□□
8. 學生與主管之間的互動情況……………………□□□□□
9. 實習單位人員之教學情況………………………□□□□□
10. 學生對於實習單位的整體滿意度………………□□□□□

	學生實習
意見回饋
	





	綜合評語
	











訪視方式：            訪視日期：            
學生簽名：            授課教師：            
