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一、主旨
為鼓勵本院專任教師之學術研究、教學投入與國際交流，以期提升本院之整體研究及教學績效。
2、 經費
每年由院視經費狀況確認獎助總額及各項分配額，本要點第三點第(一)款年度經費上限為新台幣150萬元，並由本院高階管理碩士在職專班項下經費支應之。
三、支出範圍：經費依下列範圍支應
（一）獎助教師邀請國際學者赴本院進行短期合作研究及合著論文。
1.本院專任助理教授以上於應洽妥國外具備發表國際頂尖期刊(如附件1)之經驗與能力，且願赴本院進行至少三星期合作研究之學者，檢附申請計畫書及擬邀請對象之履歷表及代表著作。
2.計畫書以簡明扼要為原則，但應說明擬邀請對象之能力，與申請人合作之具體做法及預期成效。
3.申請案審查通過後，每件補助上限至多新台幣30萬元，包括客座人員機票、住宿、諮議、演講費及短期訪問相關學術等費用。
4.客座人員在院期間應與申請人合作完成至少一篇學術研究論文，並投稿至國際知名期刊。前述國際知名期刊由主管會議認定。
5.客座人員在院期間應進行至少一場公開學術演講。
6.論文完成接受後，本院申請教授方可再提出申請。
7.每年度補助件數視補助總額度確認之。
8.本項獎助申請時間為每年四月份；而執行期間可延至隔年七月底執行完畢。
9.本院教師邀請之客座人員若已獲得學校「短期合作學術獎助」之補助，則不得再申請本院之補助。但院可視經費狀況，酌予補助新台幣五至十萬元。
（二）提升本院整體學術發展專案。
由院依發展需求，提出專案獎助方案，本案經院主管會議報告後執行之。

四、本辦法先試辦至108學年度止，後視本院經費狀況及執行績效再行檢討。

五、本辦法經院務會議通過後實施，修正時亦同。
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附件1 頂尖期刊清單列示
	編號
	期刊
	FT
	UTD
	中山管院逸仙學者期刊獎勵

	[bookmark: _GoBack]1
	Academy of Management Journal
	
	
	

	2
	Academy of Management Review
	
	
	

	3
	Accounting, Organizations and Society
	
	
	

	4
	Administrative Science Quarterly
	
	
	

	5
	American Economic Review
	
	
	

	6
	Contemporary Accounting Research
	
	
	

	7
	Econometrica
	
	
	

	8
	Entrepreneurship Theory and Practice
	
	
	

	9
	Harvard Business Review
	
	
	

	10
	Health Service Research
	
	
	

	11
	Human Relations
	
	
	

	12
	Human Resource Management
	
	
	

	13
	Information Systems Research
	
	
	

	14
	Journal of Accounting and Economics
	
	
	

	15
	Journal of Accounting Research
	
	
	

	16
	Journal of Applied Psychology
	
	
	

	17
	Journal of Business Ethics
	
	
	

	18
	Journal of Business Venturing
	
	
	

	19
	Journal of Communication
	
	
	

	20
	Journal of Consumer Psychology
	
	
	

	21
	Journal of Consumer Research
	
	
	

	22
	Journal of Finance
	
	
	

	23
	Journal of Financial and Quantitative Analysis
	
	
	

	24
	Journal of Financial Economics
	
	
	

	25
	Journal of International Business Studies
	
	
	

	26
	Journal of Management
	
	
	

	27
	Journal of Management Information Systems
	
	
	

	28
	Journal of Management Studies
	
	
	

	29
	Journal of Marketing
	
	
	

	30
	Journal of Marketing Research
	
	
	

	31
	Journal of Operations Management
	
	
	

	32
	Journal of Political Economy
	
	
	

	33
	Journal of the Academy of Marketing Science
	
	
	

	34
	Journal on Computing
	
	
	

	35
	Management Science
	
	
	

	36
	Manufacturing and Service Operations Management
	
	
	

	37
	Marketing Science
	
	
	

	38
	MIS Quarterly
	
	
	

	39
	Operations Research
	
	
	

	40
	Organization Science
	
	
	

	41
	Organization Studies
	
	
	

	42
	Organizational Behavior and Human Decision Processes
	
	
	

	43
	Production and Operations Management
	
	
	

	44
	Public Administration Review
	
	
	

	45
	Quarterly Journal of Economics
	
	
	

	46
	Research Policy
	
	
	

	47
	Review of Accounting Studies
	
	
	

	48
	Review of Economic Studies
	
	
	

	49
	Review of Finance
	
	
	

	50
	The Review of Financial Studies
	
	
	

	51
	Sloan Management Review
	
	
	

	52
	Strategic Entrepreneurship Journal
	
	
	

	53
	Strategic Management Journal
	
	
	

	54
	The Accounting Review
	
	
	

	55
	Health Affairs
	
	
	醫管新增

	56
	Medical Care
	
	
	醫管新增

	57
	Milbank Quarterly
	
	
	醫管新增

	58
	Journal of Health Economics
	
	
	醫管新增

	59
	NEW MEDIA & SOCIETY
	
	
	行傳新增

	60
	Journal of Computer-Mediated Communication
	
	
	行傳新增

	61
	MEDIA PSYCHOLOGY
	
	
	行傳新增

	62
	JOURNAL OF ADVERTISING 
	
	
	行傳新增

	63
	Journal of Public Administration Research and Theory (JPART)
	
	
	公事新增

	64
	Public Management Review (PAR)
	
	
	公事新增

	65
	Journal of Policy Analysis and Management (JPAM)
	
	
	公事新增

	66
	Nonprofit and Voluntary Sector Quarterly (NVSQ)
	
	
	公事新增

	67
	IEEE Transactions on Knowledge and Data Engineering 
	
	
	資管新增

	68
	IEEE Transactions on Software Engineering 
	
	
	資管新增

	69
	Artificial Intelligence
	
	
	資管新增



