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活動報導 99.10.05【哈佛個案教學研習分享座談會】 

 

「去一趟哈佛商學院，體驗一下個案教學的魅力」，溫金豐教授開場的第一

句話便道出了哈佛個案教學的魅力所帶來的震撼，在今年暑假溫金豐教授與黃明

新教授遠赴美國波士頓哈佛校園，參加十天的受訓課程，每天晚睡早起，K書、

討論讓兩位教授重溫當學生的滋味。  

本次的座談會由人管所陳世哲教授擔任引言人，並由溫金豐與黃明新兩位教

授在座談分享中介紹這 10天來的研習生活、課堂教學的方式與哈佛大學的軟硬

體設施之外也強調了哈佛的個案教學帶給他們的震撼。所謂個案教學，顧名思義

係以個案為教材，來引導學生針對個案提出每個人的看法，透過彼此腦力激盪的

方式，找出共同點，並把本來是單一個案的差異性，轉換成為一個模式，這樣的
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教學方式是以學生為中心上課方式的設計。簡而言之，個案教學的精神就是「用

一個議題，引導提出個別差異的不同思考，再從中找到共通性，設計成為共同的

模組」。然後授課的教授扮演穿針引線的靈魂人物，當中大至對於議題的掌控，

小至關鍵字眼於板書的安排，每一個環節的設計都是經過精心的安排。然而全國

各大學商管學院引進哈佛式個案教學已行多年，本土的個案卻仍未甄完善，該如

何積極開發本土個案在未來管理學門的規劃中將會是一個很重要的議題。  

管院希望透過辦理相關的分享座談會來期許與會者使能增加其知識的豐富

性，建立正確的競爭策略思維，加強邏輯分析能力，以因應未來的挑戰。也促進

全院的交流更進一步有助於達成建立國際級教研水準與國際教育接軌之目標！  
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